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Con fundamento en el articulo 30 de las Normas Generales de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal, se emite el presente Primer Reporte de Avances de las Acciones del Programa de
Trabajo de Control Interno Institucional, al tenor de los siguientes aspectos de andlisis:

I.  Actividades integradas en el Cronograma de Control Interno y Administracion de Riesgos 2022 para
el primer trimestre del afio 2022:

Fecha de
No Presentacién
Activit.i adl Actividad de Control Interno ante la CE y/o Evidencia
Unidad Auditora
del OIC
1 Publicacion en el portal electronico institucional de los il utcalvillo sdu i
documentos aplicables de Cl y AR 2022 (Mantener N/A nicio/menu/transparencia/scil
documentos 2021 y verificar contenido y enlaces). -
2 Sesi6n del CCODI (en su caso instalacion). hitp://www utcalvillo.edu.mx/u
sermedia/control_interno/CO
NTROL%20INTERNO%20Y
%20DESEMPENIO%20INST
2 de marzo de 2022 | ir|CioNAL2022/Acta%20d
€%20Sesi%C3%B3n%200rd
inaria%20CCODI%20Y %208
CARI.PDF
3 Proceso de validacion ante la CE para la determinacién de la R TR
muestra del nivel operativo para la Encuesta de Autoevaluacién 8 de marzo de 2022 Herramienta de
de Cl mediante el uso del formato denominado “Herramienta Alitedetelmineldr {8
s 5% . S remiten con la actividad 4)
de Autodeterminacion de Muestra de Nivel Operativo”.
: A iA Encuestas de los diversos
< Aplicacion de Encuesta de autoevaluacion de Cl y captura de 11 de marzo de i sogdinbind i
resultados. 2022 captura de resultados y
correo de notificacién
5 Elaboracion de Encuesta consolidada de ClI, adjuntando Encuesta contestada,
A . = 31 de marzo de archivos electrénicos de
evidencia de cada reactivo. soporte de cada elemento
2022 actualizados y oficio de
notificacion
2 PTCl firmado y oficio de
6 PTCI 2022 15 de abril de 2022 riotficasisn

Il.  En su caso, descripcién de las principales problematicas que obstaculizan la elaboracion de las
actividades dispuestas en el Cronograma:

administrativa, que conlleva actividades que
prevén un cierre fiscal en una temporalidad
menor.

No. A . ;
Actividad Problematica Solucién de la Problematica
1 Los procesos de cierre de gestion | Reestructuracion de los tiempos establecidos

en el cronograma, con la finalidad de poder
atender las actividades en el afio.
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lll.  Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las Actividades de Control programadas.

Podemos referir como conclusién que, se han iniciado los trabajos del comité de control interno, logrando
la aplicacion de la encuesta de autoevaluacion de control interno, en la que participaron 42 trabajadores de
la institucién, alcanzando un nivel alto en la evaluacién con un 89.94%.

Aunado a lo anterior, se informa de manera general lo siguiente:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas:

Situacion de las Acciones de Mejora

Trimestre

Total de
Acciones de
Mejora

Concluidas

% de
Cumplimiento

En
Proceso

Pendientes

(Sin
Avance)

Primero

0

6.25%

8

7

Segundo

Acumulado al
Segundo

Tercero

Acumulado al
Tercero

Cuarto

Acumulado al
Cuarto

" Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).

Porcentaje
I-’\q:n Descripcion de la Acciéon de Mejora cuI::I?;iZﬁto ::fﬁ————;’:;i
al Trimestre
1 Se realizara capacitacion con todo el personal para que conozca el | 16 de diciembre 0%
cddigo de ética. de 2022 ’
2 Se revisan lineamientos, reglamentos de operacion de la Universidad, | 16 de diciembre 0%
con | finalidad de alinearlos al cédigo de ética. de 2022 ’
3 Revisién del plan de sistematizacién de procesos, para identificar el | 16 de diciembre 30%
alcance para el ejercicio fiscal 2022. de 2022 i
4 Se dara capacitacion en funcidn de Control Interno, para que el personal | 16 de diciembre 0%
conozca y aplique la normatividad de control interno de 2022 '
5 Se daran a conocer los manuales de organizacion al personal, por el | 16 de diciembre 0%
medio que se estime conveniente. de 2022 ’
6 Se elabora el analisis de riesgos sobre la salvaguardo de los recursos | 16 de diciembre o
pUblicos. de 2022 0%
7 Realizar un inventario de equipo y licenciamiento, asi como, la cobertura .
de necesidades, de acuerdo a las operaciones de la UTC y con base a | ° djedz'%';'znbre 0%
ello generar un plan anual de renovacion de equipo y licenciamiento.
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Porcentaje
No. S .y A Fecha de de Avance
AM. Descripcion de la Accion de Mejora cumplimiento Acuvaidade
al Trimestre

8 Se elabora Programa de Trabajo de Control Interno, para el ejercicio o

R o : 16 de diciembre o
2022, a fin de poder dar seguimiento a la supervision de las acciones de de 2022 0%
mejora, con su debido seguimiento.

b) En su caso, la descripcion de las principales probleméticas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracién del Comité
de Control y Desempefio Institucional:

Una de las principales dificultades que se tienen identificadas, para el cumplimiento de las acciones de
mejora en temas de seguridad en los sistemas de informacién y documentacion, es la salvaguarda de la
informacion digital, por lo que se esta realizando un manual de contingencia, que permita la operacion de
las TIC’s y de la institucion, asi como un plan anual de renovacién de equipo y licenciamiento.

¢) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas
y resultados alcanzados en relacion con los esperados:

Como parte del seguimiento a las acciones de mejora propuestas para el ejercicio fiscal 2022, se tiene
un avance del 6.25%, mismas que se enfocan en la sistematizacion de los procesos operativos de la
institucion, lo que facilitara los controles de la informacion.

El Coordinador de | Interno

¢ ﬁw/&
P Noé/Rodriguez M3
Director de Q inj tr

rtinez
y Finanzas

.
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